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Action-réaction
Monter

Ouvrir

Entrer

Sonner
Demander

Se réjouir

Questionnement

Et si je monte, je ne risque rien ?

Dans I’entrée, on ne sait jamais ?

J'ai quand méme peur de m’engager, pas vous ?

On dit que ce n’est que du plaisir mais j’ai des doutes.
Mon Dieu, méme des familles y vont !

Peut-étre faudrait-il que je trouve des amis ?

Ou alors dans ce groupe ?

Mais je ne connais personne, on peut venir seul ?

11 faut faire sonner la clochette ?

1, oir, er, dre

Petit, riquiqui, mini.

Quelques soirs, voir, dans le noir.
Aimer, partager, s’étonner.
Comprendre, attendre, se détendre.

Justine Dandoy
Animaltrice-Directrice




Afin d’assister et de guider les responsables et les collaborateurs des associations dans leur
tache, le Centre culturel de I’Arrondissement de Huy propose de fournir des informations
précises et essentielles 2 la gestion d’une association ainsi qu’a la conduite de projets. A
cette fin, il propose depuis 2006 des « petits déjeuners conférences » tous les 7 du mois
(hors périodes de vacances scolaires). Destinées prioritairement aux acteurs de la vie asso-
ciative, ces séances d’information peuvent cependant aussi concerner, suivant les themes
abordés, des publics plus ciblés. Elles se composent d’une partie informative avec des per-
sonnes-ressources, suivie d’une séance de questions-réponses.

Prix : 2,50 €, viennoiseries et boissons comprises.
Inscriptions indispensables pour le 1" du mois.



huy mercredl 7 septembre | de 8h30 a 10h30 I centre culturel

LES DROITS D'AUTEURS

Intervenants : un représentant de la SABAM et un
représentant de la SOFAM (domaine des arts visuels).

Ce petit déjeuner de rentrée évoquera la
législation sur les droits d’auteurs et ses
implications pour les organisateurs d'acti-
vités, les formalités a remplir ainsi que le
mode de calcul de ces droits. Il s’agira de
faire le point sur 1'évolution de la régle-
mentation en matiere de droits d'auteurs
(droits voisins...) sans oublier le point de
vue des artistes.

A quelles conditions les plasticiens, les
comédiens, les créateurs peuvent-ils dépo-
ser une ceuvre ? Quelle est la procédure
pour bénéficier des droits d'auteurs ?
Chaque participant pourra évoquer les
situations auxquelles il est confronté et
obtenir les informations sur les obligations
et les procédures a respecter.



LA MOBILITE EN REGION HUTOISE

huy | vendredi 7 octobre | de 8h30 a 10h30 I centre culturel

U TAXEMETRR

Intervenante : Béatrice Georges, chargée de mission au
Groupe d’action locale « Pays des Condruses ».

Plusieurs solutions aux questions de mobi-
lités sont proposées aux populations des
communes de Nandrin, Modave, Marchin,
Anthisnes, Tinlot, Ouffet et Clavier. Taxi
Condruses propose des navettes pour un
colit réduit, essentiellement en journée,
mais des exceptions peuvent s’envisager
pour des groupes qui souhaitent se dépla-
cer le soir. Le covoiturage organisé, intégré
au réseau Carpoolplaza, constitue une
alternative intéressante en mettant en rela-
tion I’offre et la demande entre personnes
identifiées par le service. Ces initiatives
offrent des réponses concrétes aux difficul-
tés de déplacement que peuvent rencontrer

2,50 €

les personnes qui souhaitent participer aux
activités de nos associations, accéder aux
services sociaux, médicaux de la région, ou
simplement faire des courses ! Plusieurs
pistes sont envisageables pour améliorer la
mobilité de nos populations sur notre terri-
toire rural, ol I’offre des services publics a
malheureusement tendance a se réduire. ..



huyl lundi 7 novembre | de 8h30 1:0h30 [ centre culturel

LA COMMUNICATION NONVIOLENTE

(CNV]

Intervenante : Evelyne Faniel, co-fondatrice de I'asbl
Yakoudou.

Nous avons appris a parler... apprenons 2
communiquer ! Que ce soit a la maison, au
boulot, au sein de notre association, a
I’école. .. comment prévenir ou aborder les
conflits pour (ré)installer un climat de
confiance ? Comment privilégier la coopé-
ration et la créativité ? Et comment prendre
soin de soi pour mieux s’occuper des
autres ? L’'asbl Yakoudou (signifiant
« plein de vie et d’élan » en japonais), ins-
tallée en région liégeoise, a pour objet de
contribuer 2 un changement social allant
dans le sens d'une amélioration du bien-
étre, de la conscience et des compétences
relationnelles des individus et des organi-

&k
Vakoudou

sations rencontrées. A cette fin, ses mem-
bres effectuent notamment la promotion et
la diffusion du processus de la Communi-
cation NonViolente de Marshall Rosenberg.
Les possibilités de développement de projets
et de partenariats a partir de la CNV seront
évoquées.

250 €



Vv

Intervenants : des animateurs du CAL, créateurs de
I’exposition.

Le Centre d’Action Laique de la Province de
Liege présentera au Centre culturel, du 19
novembre au 7 décembre, sa nouvelle
exposition sur la nécessité d’exercer son
esprit critique face aux médias. Voyage au
centre de I’info vous emmenera a la ren-
contre  d’Archibald  Zakarius, un
observateur hors du temps et haut en cou-
leurs qui découvre le monde médiatique
dans lequel nous vivons.

L’objectif de cette exposition, d’inspiration
vernienne par sa scénographie, est de
conscientiser le public adulte et scolaire a

2,50 €

YAGE AU CENTRE DE L'INFO
PARCOURS DECOUVERTE DE L'EXPOSITION
huymercredi 7 décembre | de 8h30 & 1030 | centre culturel

la difficulté de I’objectivité face aux nom-
breuses informations recues quotidien-
nement. Elle appelle le public a plus de dis-
cernement face a I’information au sens
large, et aux vecteurs de cette information
en particulier. De nombreuses activités
seront organisées dans ce contexte. Ce petit
déjeuner vous convie a la derniere journée
de visite active de cette exposition et a
débattre de I'univers des médias et de I’in-
formation.
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LES PROCHAINS

PETITS DEJEUNERS DU 7

Au cours du premier semestre 2012, nous
vous fixons d’ores et déja rendez-vous les
mardi 7 février, mercredi 7 mars, lundi 7
mai et jeudi 7 juin (pas de petit déjeuner,
au Centre culturel en tout cas, pendant les
vacances scolaires).

La programmation de ces petits déjeuners
n’est pas encore arrétée, pour nous permet-
tre de coller a votre actualité. N’hésitez
donc pas a nous suggérer des théemes qui
vous tiennent a cceur ou a évoquer des dif-
ficultés que vous rencontrez dans votre
action associative. Nous tenterons de les
intégrer au programme des Petits déjeuners
du 7. Vous pouvez nous laisser vos com-
mentaires et vos idées sur le site
www.acte2.be.

250 €



Les formations au Web 2.0 ou FormaWeb vous ont été proposées la saison précédente en
partenariat avec I'Espace public numérique de Huy (EPN).

Un premier rendez-vous a €té consacré aux outils du Web 2.0 a destination des associa-
tions ainsi qu'a la présentation du médiablog en gestation destiné a mettre en valeur les
activités de ces mémes associations. Ce blog nommé « Postoo » sera opérationnel dés ’au-
tomne 2011. Des formations pratiques aux outils audiovisuels permettant d’alimenter le
blog seront proposées lors des permanences de 'EPN (les mardis et jeudis de 14 2 16h30,
par téléphone, par Skype, ou sur rendez-vous) ou le samedi matin en fonction des besoins.
Des stages seront proposés et les écoles auront également la possibilité de participer a la
dynamique. Les mercredis leur seront tout spécialement dédiés.

Parallelement au blog multimédia, nous vous proposerons un Wiki territorial qui présen-
tera les associations de maniére interactive.



L'inauguration officielle de Postoo et du
Wiki territorial, destinés a mettre en valeur
la vie associative de la région hutoise, aura
lieu le 1¢r octobre 2011 ! Un événement
dans la vie associative de notre région,
grice aux nouvelles technologies de I’in-
formation (TIC). Ce blog multimédia sera
consultable a I’adresse www.postoo.be.

Nous vous ferons découvrir — a vous, les
véritables acteurs des projets Postoo et Wiki
— les logiciels qui accueilleront les photos,
enregistrements sonores et vidéos relatant
les activités de vos associations. Nous vous

huy I'samedi 1= octobreilr 10h | centre culturel

POSTOO

présenterons le projet qui a inspiré notre
démarche : le médiablog de Brest. Pour cl6-
turer la féte, un concert de Domenico
Curcio sera offert sur la scéne du Centre
culturel et sera retransmis et commenté en
direct sur Internet.

Postoo est le fruit d’un partenariat entre 'Espace public
numérique de Huy et le Centre culturel de
I"Arrondissement de Huy.

Inscriptions souhaitées pour le lundi 26 septembre.

gratuit



FormaPro regroupe les formations prioritairement destinées aux professionnels du non-
marchand ou aux volontaires évoluant dans des associations qui demandent un niveau
d’expertise plus aigu, qui impliquent une spécialisation dans les domaines de la culture
ou de I’action sociale. On y trouve des informations qui relévent de la législation sociale
et de 1a loi sur les ASBL. On y apporte des réponses a des questions spécifiques aux diffé-
rentes fonctions exercées dans les organes des associations. On y aborde des connaissances,
on y acquiert des aptitudes nécessaires au développement de projets culturels ou sociaux.
On y découvre des outils de communication, d’animation, d’évolution personnelle qui
font toute la richesse de notre vie associative.



LES CONTRATS DE TRAVAIL

DANS LE NON-MARCHAND

Intervenant : Michel Davagle, conseiller juridique pres de
I"ashl Nerios (Huy) et I'asbl Semafor (Ans).

Le paysage de I’emploi dans le non-mar-
chand est tres varié. Les collaborateurs sont
engagés sous le « régime des petites
indemnités » (artistiques ou non), comme
animateur socioculturel a temps partiel ou
temps plein, dans le cadre du plan Activa,
comme article 60, sous contrat étudiant. . .

Qu’apportent le plan d’embauche Win-Win,
ou les nouvelles mesures de 2010 ? De nom-
breuses  solutions  permettent — aux
associations d'engager des permanents ou
des prestataires occasionnels, et constituent
des solutions moins onéreuses pour elles.
Au détriment des intéréts des travailleurs ?

Inscriptions souhaitées pour le vendredi 16 septembre.

10,00 €



ETRE ANIMAT

EN CENTRE CULTUREL

Intervenante : Josette Charlier, formatrice dans le domaine
de la communication, approche de I'école de Palo Alto.

« fitre animateur-directeur en Centre cul-
turel... une opportunité d’oser l'inter-
vention stratégique ou le développement
du regard interactionnel au sein de
I’équipe d’un centre culturel. »

Gestion du personnel, comptabilité, sécu-
rité, programmation, plannification. .. Les
compétences que requiert la fonction
d’animateur-directeur de Centre culturel
sont multiples, et les directeurs ont bien
souvent le sentiment d’étre des fusibles ins-

75,00 €

l

i

UR-DIRECTEUR
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L
huy | mardi 25 et mercredi 26 octobre | mardi 29

novembre I de 9 & 16h30 | centre culturel

titutionnels. Cette formation de trois jours
vise a rendre les participants capables
d’identifier les types de positions habituelles
des directeurs dans les relations avec les
membres de I’équipe, de traduire une situa-
tion relationnelle en un schéma
interactionnel, de découvrir des outils de
communication qui ouvrent la relation et
des pistes d’intervention stratégique,
d’identifier les éléments de communication
adéquats. Elle permettra d’échanger les
mises en pratique sur le terrain quotidien.



huy | centre culturel
AT L] U

COMMENT MIEUX COMMUNIQUER 2
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Intervenante : Claudine Pecheusx, une formatrice, ni psy, ni thérapeute, ni fée Clochette, mais ayant un vécu : 20 ans de
formations et de travail en écoute active. Inscriptions limitées a 12 participants.

Nous vous proposons cette saison plusieurs journées de formation interactive, destinées
aux professionnels et aux volontaires en relation avec des personnes fragilisées, ainsi qu’a
toute personne intéressée par son développement personnel, le mieux-étre avec soi-méme
et avec les autres. Aucun savoir préalable n’est exigé : le travail s’effectue sur base des qua-
lités humaines de chaque participant.

'ECOUTE ACTIVE DES PERSONNES

mardi 20 décembre Ide 9 d 16h

Cette formation abordera les régles de pro-  Cette journée est requise pour participer
tection, les attitudes de base et les pieges 2 aux formations de janvier et février.

éviter. Les participants seront encadrés pour
pouvoir déceler leur tendance naturelle et y
remédier.

Inscriptions souhaitées pour le 13 décembre.

20,00 € /jour
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JE SAIS ME FAIRE ENTENDRE

mardi 31 ]anvierlde 9 a 16h

Comment mieux communiquer ? Il s’agit
de se donner le temps de la réflexion,
d’adopter une expression de qualité en aug-
mentant ses chances d’étre entendu. La
formation abordera I’écoute active, non
jugeante et aidante, exposera comment
gérer le mécontentement et le désaccord,

LES EMOTIONS

comment repérer les conflits et en sortir.
Des clés pour désamorcer son agressivité et
les techniques de gestion et d’expression de
Bower-Rosenberg seront également évo-
quées.

Inscriptions souhaitées pour le 25 janvier.
Pré-requis : avoir suivi la formation du 20 décembre.

PREMIERE JOURNEE : UNE ENERGIE AU CHANGEMENT

mardi 14 février Ide 9 a 16h

Cette premiére journée abordera la
définition, la fonction et les causes des
émotions. Elle évoquera les six émotions

fondamentales, et les autres... avant de
proposer ateliers d’exercices pratiques et
questions-réponses.

DEUXIEME JOURNEE : VIVRE AVEC SES EMOTIONS, APPRENDRE A
ADOPTER LA JUSTE DISTANCE, A PRENDRE LE RECUL NECESSAIRE

mardi 28 février Ide 9 d 16h

Faut-il vraiment gérer ses émotions ? Et s’il
s’agissait d’apprendre a les pacifier et les
exprimer avec discernement, d’apprendre a
cultiver le rire et le plaisir, a s’aimer et a
aimer les autres ? Il est important de vivre
les émotions dans nos relations a autrui,

20,00 € /jour

grice a I’empathie, la présence a soi-méme
et aux signes de reconnaissance.
[nscriptions aux deux journées souhaitées pour le mardi 7

février.
Pré-requis : avoir suivi la formation du 20 décembre.



'ESTIME DE SOI. h
PREMIERE JOURNEE : ETRE SOI, C'EST SE CONNAITRE,
ASSUMER ET EXPRIMER...

mardi 20 mars lde 9 & 16h

Faut-il s’aimer soi-méme avant de pouvoir Etre soi, c’est oser... Comment se
aimer les autres ? Ou faut-il savoir appré-  construit-on ?

cier 'autre avant de pouvoir s’aimer  La petite enfance, le paradis perdu, se
soi-méme ? Un dilemme qui évoque la  construire un havre intérieur.
mythique et éternelle question de ’ceuf ou  Les piliers de I’estime de soi, piliers de
la poule. .. toute sa vie.

Parvenir a s’aimer pour mieux aider les

Ce module ne nécessite pas d’avoir participé a la
autres.

formation du 20 décembre.

DEUXIEME JOURNEE : CONSTRUIRE ET RENFORCER UNE JUSTE
ESTIME DE SOI

mardi 27 mars Ide 9 a 16h

S’attaquer aux obstacles a ’estime de soi.  de soi, de réalisation personnelle.
Satisfaire nos besoins fondamentaux de

. ) - Inscriptions aux deux journées souhaitées pour le mardi
reconnaissance, d’appartenance, d’estime

13 mars.

20,00 € /jour



Les FormaPart sont organisées avec ou par des partenaires du Centre culturel de I’Arron-
dissement de Huy. Elles pourront donc avoir un profil différent des autres formations.

Cette saison, nous proposons dans ce cadre une formation au conte en partenariat avec
I'Ecole de Promotion sociale de la Province de Liege, implantation de Huy, et nous
accueillons une formation a I'interculturalité a Iinitiative de la coordination Huy, Espace
Migrants.

N'hésitez pas a nous contacter si vous pensez qu'un partenariat avec votre association est
envisageable. Nous pouvons vous recevoir dans notre salle de formation, équipée pour
accueillir des groupes de 10 a 30 personnes. Nous pouvons aussi vous aider a trouver un
autre lieu, soit dans un des centres culturels de la région, soit dans une infrastructure
adaptée au type de formation envisagée.



centre culturel

“INITIATION AU CONTE

Intervenante : Chantal Schallenbergh, formatrice et
conteuse, vous fera découvrir comment passer de la
littérature écrite 2 la littérature orale et devenir des
passeurs d'histoires.

Proposée en partenariat avec ’enseigne-
ment provincial de Promotion sociale de
Huy, cette formation est a destination des
intervenants des secteurs associatif, cultu-
rel, éducatif. Elle constituera un lien entre
la Fureur de lire (octobre 2011) et la
Langue frangaise en féte (mars 2012).

A partir d’un conte, d’une histoire, d’un
livre que vous apprendrez a bien choisir,
vous pourrez découvrir comment (ra)-
conter en utilisant I’espace autour de vous
et en vous, en modulant votre voix, en
ménageant des silences, dans une réelle
complicité avec votre public. Cette forma-

Le droit d’inscription est n partie remboursables aux
enseignant (formation continue), demandeurs d'emploi,
personnes émanant des CPAS ou de I'AWIPH.

tion propose de s’amuser et de partager le
plaisir des mots et de la rencontre... et a
travers son propre prisme, de transmettre
I'histoire de son choix.

JOURNEES DE FORMATION

De 9h30 a 15h30

samedi 15 octobre,

vendredi 18 novembre,

samedi 17 décembre,

vendredi 13 janvier,

vendredi 10 février et

samedi 10 mars (performance des partici-
pants dans le cadre de la LFF).

35,00 €
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La coordination d’associations hutoises
Huy, Espace Migrants (HEM) regroupe les
associations Dora Dorés asbl (Association
de femmes albanaises), Migrants Aident
Migrants asbl (MAM) et A-Z Solution asbl.
Elle vous propose, au Centre culturel, une
formation sur la communication et la
médiation dans la diversité. Son objectif est
d’initier les travailleurs sociaux et cultu-
rels (prioritairement du secteur public)
aux attitudes médiatrices, aux méthodes de
gestion de conflits sans gagnants ni per-
dants, dans le respect des limites, des
besoins et des différences de chacun, dans
le but d’une meilleure gestion de la diver-
sité la plus large des publics.

NICATION ET MEDIATIO

" L el T

NP

CONTENU

Développer les incitants a la communica-
tion et les attitudes médiatrices ;

Elargir les possibilités de gestion de la rela-
tion, du conflit ;

Développer I’écoute, la reformulation, le
non-jugement ;

Comprendre les aides et obstacles a la com-
munication ;

Prévenir le conflit ;

Connaitre ses propres réactions dans la
relation et le conflit ;

Connaitre ses limites (personnelles, profes-
sionnelles, institutionnelles) pour pouvoir
dire « non » avec des propositions alterna-
tives.

N




SEANCE DE PRESENTATION
De 10 a 12h
vendredi 30 septembre.

JOURNEES DE FORMATION :
De 9 2 16h

jeudi 27 octobre,

mardi 22 novembre

et jeudi 19 janvier.

Inscriptions souhaitées pour le vendredi 7 octobre.

Cette formation est soutenue par le Cripel, la Fondation
Roi Baudouin, le Plan de Cohésion sociale de la ville de
Huy, le Centre culturel, la Maison de la Croix-Rouge.

250 €



La liste des formations reprise dans la présente brochure n’est pas exhaustive. D’autres
moments de rencontre pourront étre fixés en cours d’année. Organisés par le Centre cul-
turel de Huy ou dans le cadre de partenariats, ils seront destinés a un grand public ou plus
ciblés pour des associations ou des groupes particuliers. Quoi qu’il en soit, gardez le
contact avec nous, car ce secteur est en développement : les projets se multiplieront et se
diversifieront au fil du temps. ..

Vous découvrirez les nouvelles offres de formation en consultant régulierement le site du
Centre culturel (www.acte2.be). Vous pourrez également y laisser vos coordonnées afin de
recevoir personnellement les offres actualisées.



Découvrez nos autres programmes

SAlSON ABONNEMENT

CONCERTS APERITIFS

ai 2011

EXPLORATION DU MONDE

... ef notre bimestriel d'informations, Acte 1.



ARTS PLASTIQUES
FORMATIONS

disponible en aodt 2011

SCOLAIRE

ATELIERS

disponible en aolt 2011




Réservation

Comment réserver ?

Au guichet : avenue Delchambre, 7a — 4500 Huy
Par téléphone : 085 21 12 06

Par fax : 085 25 04 09

Par courrier

Par e-mail : info@ccah.be

En ligne : www.acte2.be

Numéro de compte : BE89 068-2099332-85



www.acte2.be

CULTUREL| centre culturel de I'arrondissement de huy
w avenue delchambre, 7a - 4500 huy

o | I W

Sl &y, 7| télephone : 085211206

Werp Mol fox: 085250409

R info@ccah.be

www.acte2.be

Huy ! BBelfiusET
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